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1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся гБоупо кСТЭТ>
(далее - Правила) разработаны в соответствии с федеральным законом <об

образовании в Российской Федерации)), Уставом гБоупо (СТЭТ), иными

законодательными, нормативными актами и являются неотъемлемой

составляющей частью общих Правил внутреннего трудового распорядка
ГБоУПо (СТЭТ).

|.2, Обучающимся гБоупо (СТЭ'Г> является лицо, зачисленное

ltриказом директора в ГБОУПО (СТЭТ).

к обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной

программы, формы обучения, режима пребывания в гБоупо (СТЭТ>

относятся:

студентЫ - лица, осваивающие образовательные программы среднего

профессион€LгIьного образов ания;

осваивающие дополнительные профессион€lJIьные

дополнительные общеразвивающие программы,

ОСВаиВаЮtцие программы профессион€шьного обучения, если иное не

установлено федер€lJIьными законами ;

экстерны - лица, зачисленные в ГБОУПО (СТЭТ) для прохождения

промежуточной и государственной итоговой аттестации.

1.З. Правила регулируют правоотношения между )п{астниками 1^rебно-

Воспитательного процесса и обеспечивают ре€tлизацию права обуrающихся на:

Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их

психофиЗического развития и состояния здоровья, в том числе получение

соци€Lльно-педагогической и психологической помощи, бесплатной

психолого-медико-педагогической коррекции ;

обучение по индивиду€Lльному учебному плану, в том числе ускоренное

ОбУчение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,

установленном лок€Lпьными нормативными актами;



участие в

образования

формировании

при условии

содержания своего профессион€Lпьного

соблюдения федеральных государственных

образовательных стандартов среднего профессионального образования,

образовательных стандартов в порядке, установленном локuLльными

нормативными актами (указанное право может быть ограничено

условиями договора о целевом обучении);

выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования,

профессии, специ€Lльности) и элективных (избираемых в обязательном

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня,

предлагаемого ГБОУПО (СТЭТ) (после получения основного общего

образования);

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами

(модулями) по осваиваемой обр€вовательной программе любьш других

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в

ГБОУПО (СТЭТD, в установленном порядке, одновременное освоение

нескольких основных профессионаJIьных образовательных программ;

зачет ГБОУПО (СТЭТD в установленном порядке результатов освоения

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

практики, дополнительных образовательных программ в других

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

психического наQилия) оскорбления личности, охрану жизни и здоровья

свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов и убеждений;

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и

иных социilJIьных целей в соответствии с законодательством об

образовании и к€Lпендарным учебным графиком;

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые усТановлены

федеральным органом исполнительной власти, осуществляюшим функции



по выработке государственной политики нормативно-правовому

регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в

порядке, установленном фелеральными законами;

по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

перевод в другую образовательную организацию, ре€tлизующую

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

восстановление для получения образования в ГБОУПО (СТЭТ) в

установленном порядке;

участие в управлении ГБОУПО кСТЭТ> в порядке, установленном этим

Уставом и лок€Lпьными актами;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной

документацией, другими документами, регламентирующими организацию

и осуществление образовательной деятельности в ГБОУПО кСТЭТ>;

обжалование актов ГБОУПО (СТЭТ) в установленном законодатеЛЬсТВом

Российской Федерации порядке;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,

учебной, производственной, научной базой ГБОУПО <СТЭТ>;



актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры

и объектами спорта ГБОУПО <СТЭТ>;

раЗвитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных

МероПриятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в офици€uIьных

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях

Направление для обучения и проведения научных исследований по

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках

академического обмена, в другие образовательные организации и научные

организ аци и, включая образовательные орган изации высшего образования

и научные организации иностранных государств;

опубликование своих работ в изданиях ГБОУПО (СТЭТ> на бесплатной

основе;

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,

общественной, научной, научно-технической, творческой,

эксперимент€uIьной и инновационной деятельности;

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения

образовательной программы, выполнения индивиду€Lпьного учебного

плана;

получение информации от ГБОУПО (СТЭТ> о положении в сфере

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими

профессиям, специ€Lпьностям;

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

лок€Lпьными нормативными актами.

1.4. Вопросы, связанные с применением этих Правил, решаются

руководством ГБОУПО кСТЭТ> в пределах предоставленных ему прав.



2. Условия приема

2,1. Порядок приема

на обучение в ГБОУПО (СТЭТ)

лиц в ГБОУПО (СТЭТ) для обучения

устанавливается федеральным органом исполнительной власти,

ОСУЩесТВляЮщим управление в сфере образования в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

ГБОУПО (СТЭТ> самостоятельно разрабатывает и утверждает

еЖеГОДные правила приема в части, не противоречащей законодательству

Российской Федерации, порядку приема в образовательную организацию,

УсТанавливаемому федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим управление в сфере образования, и правилам приема,

определяемым Учредителем и закрепляемым в Уставе.

2.2. Объем и структура приема лиц в ГБОУПО (СТЭТ) для обучения за

счет ассигнований бюджета города Севастополя определяются в порядке,

устанавливаемом Правительством Севастополя и Учредителем.

2.3. Прием в ГБОУПО (СТЭТ) для получения среднего

профессион€шьного образования осуществляется на общедоступной основе

по заявлениям граждан, имеющих основное общее, среднее общее или

начальное профессиональное образование.

Если численность поступающих превышает количество мест, прием на

обучение осуществляется на основе результатов освоения поступающими

образовательной программы основного общего или среднего общего

образования, ук€ванных в представленных поступающими документах об

образовании.

2.4. Сроки приёма заявлений от поступающих в ГБОУПО (СТЭТ> на

очную форrу обучения устанавливаются федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образов ания.

2.5. ГБОУПО (СТЭТ> обязан ознакомить поступающего иlили его

родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на

lrраво ведения образовательной деятельности, со свидетельством о

6



государственной аккредитации соответствующей основной

профессионаJIьной образовательной программы, реализуемой ГБОУПО

регламентирующими организациюкСТЭТ>, и другими документами,

образовательного процесса.

2.6. ГБОУПО (СТЭТ) осуществляет подготовку специаJIистов на

ДОГОВОРноЙ основе с юридическими и (или) физическими лицами с полным

ВОЗМеЩеНием затрат за обучение сверх установленных государственных

заданий (контрольных цифр приема) в рамках лицензии.

2.7, Для получения профессиональной подготовки по программам

профессионаJIьного обучения в ГБОУПО (СТЭТ)) могут приниматься лица,

не имеющие основного общего образования.

ГБОУПО (СТЭТD вправе осуществлять прием обучающихся на

профессионuLльную подготовку, переподготовку и повышение квалификации

работников предприятий, осуществляемые на основе договоров,

заключаемых ГБОУПО (СТЭТ) с предприятиями.

2.8. Обучающиеся зачисляются на обучение приказом директора

ГБоУПо (СТЭТ)).

3. Обязанности обучающихся

З. 1. Обучающиеся обязаны:

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или индивиду€Lльным учебным планом учебные заtulтиrl,

осуществJUIть самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

распорядка и иных лок€шьных нормативных актов по вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности;





и убеждения других людей, проявлять уважение к старшим и своим

товарищам, словоМ и делом содействовать созданию благоприятного

микроклимата в группе и в ГБоУПо кСТЭТ> в целом;

возмещатЬ матери€LЛьныЙ и мораJIьный ущерб, причиненный ГБОупО
(стэт>, в соответствии с требованиями гражданского законодательства

Российской Федерации.

3.2. Обучающимся запрещается:

приносить, передавать или использовать в гБоупО (СТЭТ) оружие,

спиртные напитки, табачные изделия, курительные приспособления,

токсичные и наркотические вещества и их прекурсоры, запрещённые

фармачевтические препараты;

профессионаJIьного образования;
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4.З. Порядок отчисления обучающихся гБоупО (СТЭТ) регулируется
Положением о порядке отчисления и восстановления обучающихся гБоупо
(СТЭТ).

4.4. Обучающиеся гБоупо (СТЭТ) моryт прерывать учебу в связи с

невозможностью освоения образовательной программы в ГБоупо кСТЭТ>

по медицинским пок€ваниям, семейным и иным обстоятельствам. Лицам,

прервавшим обучение В гБоупо (СТЭТ>, предоставляется академический

отпуск на период времени, не превышающий двух лет.

4.5. Академический отпуск предоставляется обучающемуся

неограниченное количество раз.

4.6. Основанием для принятия решения о предоставлении

обучающемуся академического отпуска является личное заявление

обУчающегося (далее - заявление), а также заключение врачебной комиссии

медицинскоЙ организации (для предоставления академического отпуска по

медицинским показаниям), повестка военного комиссариа,га, содержащая

время и место отправки к месту прохождения военной службы (для

предоставления академического отпуска в случае призыва на военную

службу), другие документы, подтверждающие основание предоставления

академического отпуска (при наrrичии).

4.7. Решение о предоставлении академического отпуска принимается

директором ГБОУПО (СТЭТ> в десятидневный срок со дня получения от

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется

приказом директора ГБОУПО (СТЭТ)).

4.8. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной

программы в ГБОУПО (СТЭТ>, и не допускается к образовательному

процессу до завершения академического отпуска. В случае, если

обучающийся обучается в ГБОУПО кСТЭТ> по договору об образовании за

счет средств физического и (или) юридического лица, во время
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академического отпуска плата за обучение с него не взимается.

4.9. Академический отгIуск завершается по окончании периода

времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного
периода на осноВаниИ заявленИя обучающегося. Обучающийся допускается к

обучению по завершении академического отпуска на основании приказа

директора ГБОУПО (СТЭТ>.

4.10. Студент имеет право на перевод в друryю образовательную

образования, ре€tлизующуюорганизацию среднего профессионаJIьного

образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этой

образовательноЙ организации и успешном lrрохождении им аттестации,

Перевод студента ГБОУПО (СТЭТ> в друryю образовательную

организацию среднего профессиона-пьного образования или из

Образовательной организации среднего (высшего) профессион€шьного

ОбРаЗОванИя в ГБОУПО (СТЭТ) осуществляется в соответствии с порядком,

установленным федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим управление в сфере образов ания.

Перевод обучающихся производится в течение всего учебного года при

условии соблюдения графика учебного процесса группы.

4.1 1. Перевод с одной специ€tльности на другую или с одной формы

обучения на другую в ГБОУПО кСТЭТ> производится прик€lзом директора

ГБоУПо (СТЭТ).

4.|2. Стулент имеет право на восстановление в ГБОУПО <СТЭТ> с

сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с

которой он обучался до отчисления, при н€Lпичии в ГБОУПО (СТЭТ)

вакантных мест.

4.1З Порядок восстановления обучающихся ГБОУПО (СТЭТ)

регулируется Положением о порядке отчисления и восстановления

обучающихся ГБОУПО (СТЭТ).

4.|4. Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо,
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обучающееся в гБоупо (СТЭТ) на основании договора об ок€вании

платных образовательных услуг, не имеющее на момент подачи заявления

академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности

по оплате обучения, при н€шичии одного из следующих условий:

а) сдачи экзаменов за два семестра обучения, предшествующих подаче

заявления, на оценки ((отлично)) или ((отлично)) и ((хорошо)) или ((хорошо));

б) ОТНеСеНия к следующим категориям граждан (за исключением

иностранных граждан, если международным договором Российской

Федерации не предусмотрено иное):

ДеТеЙ-СироТ и детеЙ, оставшихся без попечеЕия родителей, а также

ЛИЦаМ иЗ ЧИсла детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ;

граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя -

инвilJIида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины

прожиточного минимума, установленного в городе федера_гlьного значения

Севастополе;

женщин, родивших ребёнка в период обучения;

в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих

родителей (законных представителей) или единственного родителя

(законного представителя).

4.15 Порядок перехода с платного обучения на бесплатное

реryлируется Положением о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся в

ГБОУПО (СТЭТ) по программам среднего профессион€Lпьного образования,

с платного обучения на бесплатное.

5. Формы организации учебного процесса в ГБОУПО (СТЭТ>

5.1. Учебная деятельность обучающижся предусматривает учебные

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация,

лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта

(работы) (при освоении программ подготовки специаJIистов среднего звена),
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направление родИтеляМ (законным представителям) письма с сообщением

о проступке;

лишение или приостановление выплаты академических стипендий на

основании действующего Положения;

отчислеНие иЗ гБоупО (СТЭТ) по решению педагогического совета.

7.2. !исциплинарное взыскание объявляется приказом директора

ГБОУПО (СТЭТ) и сообщается обучающему под роспись.

7 .з, !о применения дисциплинарного воздействия руководство
гБоупо (СТЭТ)) должно потребовать от нарушителя письменные

объяснеНия (поясНительнуЮ записку). ЕслИ по истеЧении двух рабочих дней

УКаЗаННОе Объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется

соответствующий акт. отказ обучающегося дать объяснение не является

препятствием для применения дисциплинарного воздействия.

7.4. За каждое нарушение может быть применено только одно

дисциплинарное воздействие.

7.5. В течение срока действия дисциплинарного воздействия меры

поощрения к обучающемуся не применяются.

7.6. Щиректор ГБОУПО (СТЭТ) имеет право вместо нzLложения

ДИСциПлинарноГо воздеЙствия передать вопрос о нарушении на рассмотрение

коллектива учебноЙ группы или в органы студенческого самоуправления, а

также передать - в Службу медиации ГБОУПО (СТЭТ).

7.7, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

установленных Федеральным законом (Об образовании в Российской

Федерации> и иными федеральными законами, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность,

предусмотренную законодательством Российской Федерации.

8. Трулоустройство выпускников ГБОУПО (СТЭТ>

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
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аттестацию, выдаются, если иное не установлено Федеральным законом <об

образовании в Российской Федерации>, документы об образовании и о

квалификации установленного образца.

8.2. обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а

также обучающимся, освоившим часть образовательной программы и (или)

отчисленным из ГБоУПо (СТЭТ), выдается справка об обучении или о

периоде обучения установленного образца.

8.3. ВЫПУСКНИК ГБОУПО (СТЭТ>, обучавшийся по государственному

заданию, освоивший образовательный уровень (квалификацию), получивший

ДОКУМеНТЫ Об ОбРазовании и о квалификации установленного образца,

ТрУДоустраивается на основании направления на работу в соответствии с

соглашением, заключенным между заказчиком, директором ГБОУПО

кСТЭТ> и выпускником.

8,4. Если выпускник ГБОУПО (СТЭТ> обучался за средства третьего

ЛИца, еГо ТрудоустроЙство осуществляется в соответствии с заключенным

между ними соглашением.

8.5. С целью создания условий для эффективной реализации права

обучающихся и выпускников на работу, обеспечения выпускников первым

рабочим местом, повышения их конкурентоспособности на рынке труда в

ГБОУПО (СТЭТ)) создано Подразделение по содействию трудоустройству

студентов и выпускников.

Порядок осуществления деятельности Подразделения по содействию

трудоустройству студентов и выпускников регулируется лок€Lпьным актом.

СОГЛАСОВАНО
Общим собранием
ГБОУПО КСТЭТ>
(Протокол от 14.06.2018 J\b 5)

СОГЛАСОВАНО
Председатель Студсовета
ГБОУПО (СТЭТD
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